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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Ftapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

, e | T CENTRO DF TECNOLOGIAS PAF

Regicnal: DISTRITC CARITAL Centra de Formacicn | ENTRO DF TECHQEGGLAS PARK LA
| CONSTRUCCION ¥ LATIADERRA

Programa de Formacidn; TECMICGCARPINTERIA ho. de Sicha; 1953789

MNomibre;

Identificacion:

CC 11254560404

FREDY SAN!IAGO CHAGRES S0UZA

Tetéfona: | 23a7ara
Datos del Aprendiz E-mail: Sena epcoicota@inged gov
Alternati -
regﬁtra::aen :ﬂ::zz:?:';ﬂ;:ia ulr:;l'l:t-lt:fll::rlljﬂ eytatal, macional, tarritarial, & ura ONG o
SOPIA plus AT Ee e .
Razdn social o
Emprasa =
Nit: BOO215546-5
Dhireccion: Caltle 26 No 27 48 =
S Nombre del -
Erte Coformador Rk v | Hitvaa s
del aprendiz:
Cargo: Dragoneante encargada convenio sona mpen
Teléfono; 23487474
E-mall; Sang epopcota @inpecgoy

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

| PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

INTERFRETA LDS PACLIETES ¥ CARTAS OF

PRODUCCION CUMPLIENDD CON LDS CRITERIOS
ESTABLECIDOE POR LAS EMPRESAS

Planos y disefios

constructivos

ELABORA EL ESCUADRADD ¥ ASERRADD DE LOS |
TABLERDS CUMPLIENDO CON LOS
PROCEDIMIENTDS ESTABLECIDGS

Prayecto formative

OBSERVACIONES:

5 julic 2020

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECGLEEC;EH DE
Relacione | ividade el i a realizar, EVIDENCIAS
lacione las octividades que el oprendiz va iz O
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. APRENDIZAJE
| establecido en el programa de formocidn que el sprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
FPREFARA LAS PIEZAS DE MADERA SEGUN LAS Planos de prayecto 5 mayo Rida talle
. 3 P CUKMPLIE o
CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDD CON LDS | Farmmition 2020 ::::

T Bt { ]
5 |unin 2020 [ hida talice

Lpa
acan!
Sula talyge
Etote
oenE

| Mombre y Firma del ente Cofarmador

Tredythagres

Diana NMedina

Firma del Aprendiz

Nambre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 W3
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Formato Planeacionr, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

=7 Pargiall [ ] Z 0
Argi Inigics 23012020
| TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADD | © 23U
| Fimal ks Finaliraean: 22/07¢20720
| FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES |
I VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION | . Par Observacion |
| Satisfactorio .
o mejorar |
Desarrolla relacones interpessonales con las |
| RELACIONES personas de 'os diferentes niveles del ente |
Coformapor en forma. 2emomesa, respetusia v o
INTERPERS !
S, GRS enmgrcada dentro de los princo.os de tonviventw
| socizl.
[ TRABAJO EN Particiza en forma activa y prapositiva en 8ouioos
EQUIPD de trabajo asumiendo fos roles de acuerdo con u [
sus foraleras = | ]
SOLUCION DE Propong alternatives de saldtion @ situaciones
PROBLEMAS problematicas, g el contexto ol desarrollo de 50 X |
otapa oroductiva. |
| Asumg  compromise  de las  funciores g |
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignacas en el desarrollo de su K |
| trabajo - 1 |
| Demuestra capacidad para croenar y disponer os |
| ORGANIZACION elementos necesanas @ informacdn pata facliitar i
la ejecucion de un trabajp ¢ el Iocgro de |es
ahbjetivos |
FACTORES TECNICOS
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION | . Por Observacidn
Satisfactorio
mejorar |
= T
TRAMSFERENCIA Permiiestra las competencias  especificas de
DE pragrarna de formacidn en siluacones reales de L |
COMNOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejeramiente e los procasos propias & I
CONTIMUA de su desempann
=_llcC H £
FORTALECIMIENTO Autogestiona acoiones cue fortalerca su perfil i |
OCUPACIONAL acupacional envel marco de su proyectode vids
I OPORTUNIDAD Y Presenia-con aportundad v cal:dad las producios | a o
generados en el gesarqollo de sus fumcines y L] [
CALIDAD
| dctividades,
| RESPONSABILIDAD Adminstrg los récursos pard & desarrolio de sus
' AMBIENTAL actividades con criterios  oe  responsabilldad I El
| armbiental, |

GEPI-F-023 V3



Formato Planeacian, Seguimiento y Evaluacion Etapa

| / qo ?;\? | Productiva

L -

Utiliza e manera raciona! |os masedales, powpos

ADMINISTRACION
DE RECURSOS Y -“IEF-'--‘I'“I'I.EWEES sumiristrados para ¢l desempefio "
de sut actividades o funciones

SEGURIDAD | Ull-ll'z-fl__. IIIS- aE_F’I_EH_LIEE-'.HF:L.F dad vy 521'|J_L! |

OCUPACIONAL E :*tn.lr:lal.'ic;r'-.alT a:s acuerdo Lon -ﬂ. narmatividad .

INDUSTRIAL :Lp;\ili‘;iefs.ab.enda para  sus actividades o

DOCUMENTACION — I

ETAPA Attualiza peErmanentemente o bortafslio de ¥
| PRODUCTIVA SviREnEs

. e = ey 4 2
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obseniaciones proporclonan Informacion que apario ol

mgjgramiento delo cotidad de lo Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IWCIO D EVALUATION: | x APROBADO | NOAPROBADO

—

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: Sl NGO x
Espocibear cualos:

Diara Medina

Tredychagres

| Mombre y Firma del ente Coformadaor Firma dol Aprendiz

Seguimienta

Ciudad y fecha de elaboracion Bogotda 22/07/2020

lavier Robayo
MNombrey firma instructor

GFPI-F-023 V3



Productiva

]
Pan Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa
J q Q #* ‘ i

1. INFORMACION GENERAL

i e = CENTRO-DE TECNOLOSIAS BAR
[Huglnnal. DISTRITO CAPITAL Centro de Formati&n SOETECHQLOGIAPARALS
CONSTRUCOON ¥ LA MADBLRA
Frograma de Formacign: TECWICE CARPINTER: A Ma. de Fickai Lanifan
‘ a T Nombre: | FEANeY ALBERTO BURGOS CONTRERAS
| Identificacian: | CC 1073240678
Teléfono: 234787
| Datos dol Aprendiz E-mail SN eor pe b HE hpEE iy
Alternativa a s i . | o
Fnartin danstilunion estatal, maciomil, weeritara Ga
POBEACE #il 3 J:ﬂ I :nwn -.:: ILj Jl't.- s o o
[! orilidF RR AL JOrD
[ SOFIA plus N i
Raron sacia INPEC
Errpresa; -
Mit; BOORISHAGS
Dhreceion: Calle 26 o 27 A8
Nombre del
Ente Colormador
“ o iefe inmediate | Do Medoas
| del aprendaz: B B
Cargo: _| ragonoan!e eacnrgada Corsenio 2ams. Snse
Taléfana: 2374704
| E-rmall Seraepicpit ot a@inpec gov

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las octividodes que el oprendit va o reoiizar. EVIDEMNCIAS
% g EVIDENCIAS DE ==
(Estas deben corresponder af Perfil del egresodo ARENDIZALE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
| esta desarrailando) _ - |
| PREPARA LAS PIEZAS OE WADERA SEGUN LAS = Planos de proyecto 3 riiyo dtaiale)
CARTAZ DE PRODUCCION CUMBLIENDE CONLOS : sxota
| PROCEDIMIENTOS ESTABLECIOOS. Pt [ 2029 | e
INTERFHETA LOE PAOUETES ¥ CARTAS DE Planos y drsenos 5 junio 2020 ATt
PRODLCCION CUMPLIENDO CON LOS CRITERICS S
| ESTABLECIDOS POR LAS EMPRESAS | E | A i
ELABORA EL ESCUADRADOD ¥ ASERRADD DE 1LOS Proyecta farmative § julig 2020 Malntales
IABLERDS CUMPLIENDO CON LOS
PROCELIMIENTOS ESTABLFTIDOS ' o
| OBSERVACIONES:
e i = ]
Q f ‘; ; Fe/um/«/,d%ut? Bengoe Contrcrae
%4
Giafd Medina { JawNer Rabayo /

Nombre y Flrma del ente Coformader Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GF21.E023 V3
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Escriba el texto aqui

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Formate Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa

F.‘a.'r_i..]l | Inigin 23,01/ 2020
TIPO DE INFORME | Permial ] ] PERIODO EVALUADG |00 #3/01/2020 o
| | Final ¥ . | Flnalizacidr: 2240772020
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
' - VALDRACION
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observacion
Satisfactorlo )
| B mejorar
Degarralld relacionet mterprrosonzles con las [
RELACIONES persanas de |os  difereates nweles del onte
f 5 L4t | AFriOR, f s ks
INTERPERSONALES Cofgrmadar er farma urr-.-r o, e:.rn:L b5y L
enmarciia déntre de 'os principios de carviverca
| saci I
TRABAID EN ;artlclt;::l an forma activa y prooastive en Bquinos
| £QuiPo e tra \.,:l:u asumiendo fos ro'es; de acwerdo con K
. plusfofaeas. I il
SOLUCION DE Propone altarmativas de sl r-n-. A siteaciones |
PROBLEMIAS problematicas; en el contesto nol dosarrallo de . ]
- otapa productiva. - | i
Azgme compramisn  de 2 fungignes o
CUMPLIMIENTO responsabiidadesssignedas en ol desarsollode w ]
trnhajn__ ) 1 B
Remucstra capagidad para crdomary disponor los
ORGANIZACION EIEF'FL*I“'-I:ﬁs_-"IEfEEB"-nE # Ir'fl::fl'l'l.'lt an para Fogitar "
I3 ejecucién de un tracajo v ol logra de los
| objetivos -
FACTORES TECNICOS
| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION [ . . Par Chservacion
| Satisfactorio -
- | mejorar |
TRANSFERENCIA Demuestra fas: competencls: especifices  di I
DE progrars de formacon op sitiaciones realos de Pl |
| CONOCIMIENTO trabajo
MEIORA Aporta al mejoramients de |8y procesas propios i
CONTINUA deé sy dosempafip J |
FORTALECIMIENTO Autogostana acciones gue ‘orategca su podl . .
OCUPACIONAL ofupaconal encel marca desu proyecto de yvida
OPORTUNIDAD ¥ I’rESEﬂtda con unnr;unlnau;:l--,' :.-1|| s | -nj'. oroductas [ o
NETW i c S e laln !
CALIDAD gengracos en o dotarralln de g uncaney oy L
- actividaces " o
RESPONSABILIDAD A::ir.ﬁf;--.;ra los recursas :a*.:l-l- tesarrolo :].e;.l._-g
L] G L gl L2 ) £ 1 Al
AMBIENTAL actividados . con criterio ¢ fesparsabilidad b

ambiertal,

I-F-023:v3
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f ' Q ,??? | Formato Planeacicon, Seguimiento y Evaluacian Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION -[ Utiliza de manera rational los materiales, equipos

¥ herramientas suminisicedos aara ol desempefio ]

R

| PERECURSES | d¢ sus actividades o funcianee

SEGURIDAD Utiliza  Jos eléementos de seguridad y saud

OCUPACIONAL E ofugational de acuserda con o normathided " l
wvigente eitableciga pora Bus actividader o |

| INDUSTRIAL | furciones. R | | |

DOCUMENTACION |

ETAPA Actuslizz pormanentemente: o nortafdio gc .
evidantiss,

PRODUCTIVA '

r Dhbservaciones del responsable ente Coformadar, {Sus observacipnes proporcianan fnfarﬁmn que ﬂpor.:a.é:i:l.
mefaramignto de o colidad de lo Formacidn Profesional integral)

" Observaciones del ﬁprcn:'lu:

- 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

=

IUITIO OF EVALUACION: | x| APROBADO | NO APROBADO

 RECONOCIMIENTOS ESPECIALLS SOBRE £1 DESTMPAEND- §I NO__ %
Especificar cudles

' L
Fe ABerts B, o Conticrae
! e YEAn y priailide o ealsy = < [
Diarfa Magding Y=w-u| Robaya
Nombro v Firma del ente Coformador Ferrma del Aprendiz Mambrey firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y focha de elabaracian Bogotd 22/07/2020

GFPI-F023W3



Productiva

[
- Efirnynat ' N | il r
mEran armato Planeacion, Seguimiento y Evaluacian Etapa
f q Q Ay

1. INFDRMA CION GENERAL

| cEnTRE TEENDLOGIAL A A
Regional: DIATRITO CAPITAL Centro de Farmzcion: ENTRO DE TECNOLOG [l
CONSTRUCCION ¥ LA MADERY
Programa de Farmatidn: TECNICO CARPINTERIA Mo, de Figha: 1853780
! — S PR — R — —_— - —l]
B [ Nombre | EDWAB (AVER RAMDS fifCaN B -
Identificacion: CC A014a07 2
| Teléfong: 34747
Catos del Aprendis E-mail! S npip ezt |'|_Fm Ey
Alterristive Pasantio  Agdyorg una mstitucor pstatal, matinnl, wermbesad, a4 wra ONG o
registraca en & una entigad s animo de luem
d_schlApl‘l,lE i M _L_| R e _ ) - B B
Razon sacia INPEL
Em: presar | o
| Nll: EUEIL:rMn :-
D|r|_l|;||;|r'| Cﬂ'é JaMNo T 4E
Nombre del '

Ente Cafor r
Pe lcofarmada lpfe lnmediato | Dana Medina

{ del aprendiz: :

Carga: Drugnr whante Mm*gada CONVEN|D Sef 1 P
Telefonn; | 23a7a74
E-mail; | Seng ertmicota@ingoc gov

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

 TLE—

ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE

Reloci Il i f j realirar, EVIDEMCIAS

| cione Ios actividades que el aprendiz ve o realizar CVIOENCIAS D C
{Estas deben corresponder al Perfil del egresodo APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

| esta desarrollanda)
PREPARA LAS PIEZAS DE MADERA SEGUN LAS Plangs de proyecto Smayo | At
CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS farmative 2020 gk

| PROCEDIMIENT0S ESTABLEC|DOS 25 1 e b R
INTERPRETA LOS FADUETES ¥ CARTAS DE Planos y dispfAips 5 junin 2020 talatee
PROCUCTION CUMPLIENDO CON LOS CRITERIDS fonitrietivas ke
ESTABLECIDOS POR LAS EMPRESAS | = — | cound
ELABORA FL ESCUADRADG ¥ .ﬁSERqF\jO DE LOS Prayecto formativo 5 julia 2020 fia faliny
TABLERDS CUMPLIENDD CON LS "'"T’:
| PROCEDIMIENTOS ESTASLECIDOS | - | o
GﬂSERUﬁCIﬂNES

‘ E_ 4 ‘gi mE CZwanmames
Diana Ml;.tlna lavier Robayo

[ Nnrnl::e y Firma n‘eE errhe Euturrnadﬁr Firma dol Agrendlz Nombre y firma Instructar se;mmmnm

GFPI-F-023 V3

(Rwarameos



sqa

aales
N ‘

TIPD DE INFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|_ Parcial 1

| Timat ; i

Inicio: 23/01/2020
PERIODO EVALUADD | Inicio 235017202

Firalizacide: F2/(52 2030

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacian Etapa
Productiva

| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION [ Por Observacitn
Satisfactorio "
 R— mejorar
Besarrolin. relaciangs irtecpersarales con s | [ -
RELACIONES peréoras de les diferentes riueles dei ente
INTERPERSONALES Coformadar ‘en forma armarioss, respelunsy v x
’ aamartadd gentno 20 ‘o grirciohos de convivendia
| SO0,
TRABAID EN Barticipa enforma ac Vil ¥ propostiva en egu nos — I
EQUIPO de trabajo gsumiendn fos roles, di acuerdo o K
L sus Igrialezas =
' SOLUCION DE Propane alternativas de soluridn 3 situacionos
| PROBLEMAS probivmaticas, en el contesto col desarraliode X
) stapa productiva [ |
ASumie COMPromisn do C's_l:I;I'I{ICI:"!ES ¥ [ - ]
| CUMPLIMIENTD responsatilidades asignadas en e’ desarrallo do sy | H]
yewie, | i
Demuedra capacidad para cridenar v disponer los
ORGANIZACION eemenioy necesanos e infermacian para lachtar .
la gjerucidn de un trabajo v ¢l logra de |os
| oiHetivas
I FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA l Demuestra. laz comaetencias seoecificas  del | :
DE programa de farmacién en wiuaciones redles de X I
CONOCIMIENTO trabiajo
a — { | = ==
MEIORA | Aperta al mejoramiente 4 los procesos proplos
CONTINUA oo su oosemperio, K
FORTALECIMIENTO | aogestiona acciores gue fortalosca su oporfil
OCUPACIONAL scupacionzl en el marco de i royecio d8 viga W
OPORTUNIDAD Y Presoniz con oportunidad ¢ calidad los preductos [ |
CALIDAD generados on el desarrolln oo sus funoonns s
. actividades - e = . =
| RESPONSABILIDAD Admirstia 0% recursos para- o desarsalla de sus
AMBIENTAL actividadss con criterios de  responsabilidad x

ambiental

GFP-E-023 V3
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" Formato Planeacion, Seguimienta y Evaluacion Ftapa
J C] Q ;

‘ Productiva

ADMINISTRACION Utiliza fe manesa racianal o r-.-.a:c'.ulns;qulc-m

¥ herremientas suministrados pasa e desernpefic E]
. DE RECURSDOS .de 5us .,]Lilu.dadgg_ﬁqﬂ;:gn.—.}; — | B
SEGURIDAD | Utilizg  los elemantor de sepuridad v saud
OCUPACIONAL E | acuga<anal de wcuerde can g noremativiead 9
vigenie establecida para seh sefividades o
J\IDUSTRIM | funciones | _l
DOCUMENTACION
ETAPA Actastits pormanentemente o portafole  de &
ndencias
PRODUCTIVA e

Observaciones del respansable ente Caformador, (Sus abservaciones proporcionan informacion que aporta ol
mejormmivnto de lo colidad de le Formacidn Profesianal integrol),

' Gh_s;nr.inncs n‘_e'l-ipmn:t-i.::

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

UICIODEEVALUACION: |« | APROBADD | NOAPROBADO

| AECONOCIMIENTOS ESPECIALES SCBRE EL DISEMPEND: §I NO___ W
Ezpecificar cudles:

I - é_% .

a Meding lawinrAphayo
Mombre y Firma del ente Cofermador Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor
Sepuimignto

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Sepuimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFDRMACIEﬁN GENERAL

PRODUCCIGN CUMPLIENDD CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR.LAS EMPRESAS

constructivos

ELABOHA EL ESCUADRADD ¥ ASERRADD DE LOS
TABLERCE CUMPLIENCID CON LOS
"-‘RDCE“ '-‘HLN TOS ESTABLECIDOS

Proyecto formativa

OBSERVACIONES:

-
]

| Mombre y Firma del ente Cofarmador

Firma del Aprendiz

ENTRO DE TECKE P
Regional CISTRITO CARITAL Corttradi Eorracidn: ENTHO DE TECNOLGG AS 1A A LA
: o COONETRLCCICON Y | .--.w.]"‘u A
Frograma de Formackan: [ TECWICOCARPINTERIA Ne. de Ficha: e
| Mombre LLIS RICARDO HINCARIE CANARGO -
Identificacidn: "'l." .F‘:‘l Al m..s -
Tatefona! "}:-?rl:" 1
Datos del Aprandiz E-rmail E‘i-.ﬂ picatz@ngec gy -
Alternativa Pas e o | — e 2 e N
registrada en @ :“:r dL-D'DEmn B :PI: lrs.-....-’nr-:m gs1atal, maconal, tarrennal @ une ONGo
SOFIA plus 2 Lna ertidac sinanimo ne (usm o
Razan social INPEC
| Empresa: g
Mit H-"JU?' 3565
Bireccign Calla 26 ¢ 4:: 7148
Nombre del = =
Ente Cofarmador 10fe Inmiedate Ciiarsa Wisding
| del aprendiz; . .
Carpgo: Dragoneante OACAFRALa coneTio s TRE
Taléfana: 231774 -
E-rmall: Senacpopreata@mpec gov E —
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
| CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el diz lizar, EVIDENCIAS
gque el aprendiz va o realizar, EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder ol Perfil del egresade APRENGIZAE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
esta desarrollanda)
PREPARA LAS PIEZAS DE WADERA SEGLUN LAS Planos de proyecto. 5 mayo Al fale
CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LGS Fsesaan 2070 ¥iieis
| PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS it :
NTERFRETA LOS PAGUETES ¥ GARTAS DE Planos y disenios A allet

5 jumia 2020
niceia

Armil
5 |u||1:r IDID iLaila talipr
nicena

e

!
J'ad:r Robayo
MNambre y firma instrucior sepuimiento

GFPI-F-023 W3
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Formato Planeacron,

Sepuimiento v Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

| Parpiah |

Final X

PERIODO EVALUADO

Ity 23/0L7 202

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

ambiental.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i . Par Observacian
Satisfactorio )
| mejorar
! Dezarrolla relaciones  oterporeanales con les
RELACIONES pergnnas de los diferentes riveles del ente
Coformador en Forma drmmmiosd, respetansa.y Ll
INTERPE
RIONALES BNMArcacad dentro a8 a8 ariiRos fe ConvIvancia |
social === I L
TRABAIC EN Participa en forma actva v propositoda en enu poes
EQUIPO die trabam asuriiendo fog rales, di acuerdo con L
| sus foridioras, B -
SOLUCION DE Propone alternativas de sclucion & sitedelones
problomaticas, en el contexto gl desarraliode su L
PROBLEMAS Biaps productiva o o | N
Asume  comorpmuss e as  Tunciones oy
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrolio de s x
trabajo !
Demuestra capacided para ardenar y dispares los
ORGANIZACION glementas ngcesarios & informagign gdra faciltar ‘ ”
la ejecutidn de un trabaie ¢ & 2Er0 02 jos
ohojetivDE -
FACTORES TECNICOS
_ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ' [ - Por | Observacion
Satisfactorio :
THVE | OF aF
TRANSFERENCIA Demuestia s competencias especificas el
DE progaima de farmacion en situaciones redles de b
CONOCIMIENTD | trabajo
1 =T 1 — p .
MEJORA, | Aporia 4l mejoramiento 0F |05 DrOCESDS PrOp @8 .
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gui Toitdleira superf N
OCUPACIONAL ocupacional gn el marmode Su proweilo De vica |
OPORTUNIDAD ¥ Prasenta con pportunidad v calidad les productas
CALIDAD goperados en @l desarrofle de sus Toncioaes X |
actividades I B | -
RESPONSABILIDAD Adrministra los recursos para of gasarro’lo de sus [
AMBIENTAL actividades com eritarins o&  responsablldad ‘ t
i

GFEPI-F-023N3
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Litiliza-ca mangra rabonal lns matetales eouwpos

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

ADRINISTRAGION: | ¥ Nerramiertas surmnistragos para £ desempedin %
DE RECLURSOS dg_&gu:req!gs_ulal:_hawhnt hicite .
SEGURIDAD Litiliza los elementos de segundad vy salud
OCUPACIONAL E ctupacional de-atuerdo cor |z apemabvicdad »
vigenier establecida para sus actwidades ©
INDUSTRIAL Wit ae! - ) )
DOCUMENTACION
ETAPA Actugliza parmanentemeante o gortafoho ge "
PRODUCTIVA ewdencias

mejaramients de io colidad de fe Formagcidn Profesional inteégral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

WUICIO DF EVALUACION: | APROBADD  NOAPROBADO

RECONDCIMIENTDS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD-SI

Especificar cuales:

g =

Diana’gﬁ Gina I"

Nombre y Firma del ente Coformadaor Firma del Aprendiz

Seguimienta

Ciudad v fecha de ataboracion Bogotd 22/07/2020

-YlFl'.'IP' Roh

ay o

Mombre ¥ firma Instructor

GFPI-F-023 V3



. 1
f Q ‘,}'.'-% Formatg Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
' N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

G | DISTRITO CAFITA CentrodeF CENTRO T 71':"-:r'|rm-.m?-'~',~T|1,nJJi
egional; I5TT CAPITAL LENtro de Formacion
. ‘ CONSTRLUCTILIN ¥ LA MALERA
Programa de Formacion: | TECNICO CARPINTE RN No. de Ficha: | 1553784

Momibire [ ._'5 I HODRIGE ARERAS GOMEZ

Identificacidn; | CC 8024: Sddd B ) )

Teiefong: "31-1!!.:": - |
Detos del Aprendiz E-rmail! Beng aprplcota@inpec gy

Alternativa

Fasantia - Apoyo aung instiecan estatol, nacanal, 1erniang auna ONG a

rEELEUEdE il a una entidad smanimo de lucrg

SOFEA plus .
Razn social ‘-‘-\IF;

Empresa;

Nit BO002155465 -

Direccion: Calle: 7f No 27- 48 - o

Narmbre dal - =

Ente Colormacar Jefe inmediato | Diana Meana

de! aprendiz:

Cargo: ! Drng{'l'li‘“r"lT': ENEATEATA COnEnio Aema- npel
Teléfang; 237aTa
E-mail: | Seracpopippta@ingec g

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLE CCION DE
H | EVIDENCIAS

Relacione las octividodes que el aprendiz vo o realizar, EVIDENCIAS BE |

{Estas deben corresponder al Perfil del egresodo APRENGTEE

estoblecido en el programa de formacicn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desorroifanda) [

PREFARA LAS PIEZAS DE MADERA SEGUN LAS Planos de proyecto 5 mayno Al
CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDD CON LOS pirare
PROCEDIMIENTOS ESTARLECIODS, N _ (Rariive I .
|"ﬂ_qr e Tn‘:\ I-OE PAQUETES Y CARTASDE | Planos y disefas S jumin 2020 Al taliee
FROCUCCION CUMPLIENDO CON LDS CRITERICS | sty Lictives iz
ESTARLECIDOS POR LAS EMPRESAS frne
ELABORA £l ESCUADRADC ¥ ASERRADD OF LOS | Proyecto formativo 5 julio 2020 | Aulatiler
TABLERGS CUMPLIENDO CON LOS T
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS -

OBSERVACIONES:

Diana ,!ﬂfdma Jrllh‘rr Robayo !

Mombre y Firma del enhﬂ,ﬁ Cnfnrmadnr Flrrrra del Aprendiz Nombre y firma Insttuctor seguimiento

GFPI-F-023 V3



s QQ #*

Praoductiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Flapa

| Bareial [ inicip 230317
TIPO OF INFORME I I: PER[ODO EVALUADD | h et ke — B
Final ¥ | Findliracinn 22/07
— i
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
~ VALDRACION =
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observaclén
Satisfactorio .
mejorar
Desarralla: reiaciones interoocsorales con al
RELACIONES personas de (o5 -diferentes pivees del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armonnsa, respetunsa v "
enmarcada dentro delasarintipns de convivarncin
socal,
TRABAID EN Participa en farma adtiva v gronasit vaem egulno i I
de trabajo-asumiends los caloy, de acuerdo can N
EQUI
i sus fortalezas .
SOLUCION DE Propone gliernaiivas e selucdn o stuadanes
problematicas, en-el contestn oaidesarrollo pe 5u .
PROGLEMAS etaps productva. e ) — |
Asume  compromisg  de a5 Funcioney ¥
CUMPLIMIENTO resporiahbllidades asignadas &n e desar-alle o= sy ]
trabajo. B
Demiestra capacidad paraorderar y oisparer ok
i L mlarmanian far f
ORGANIZACION elemenios necasanos.eonformanon para-fac ta .
i@ ejecucion de un trabag v ol legro ge os
nbjetivas =
EACTORES TECNICOS
S VALORACIGN
VARIABLE DESCRIPCIGN 3 Por Ohservacidn
Satisfactorio ]
| mejorar
TRANSFERENCIA Demuesira fas competentias  especificas  del |
DE prograris de formacion en situaciores reales de L
CONOCIMIENTO traiaje,
MEIORA Aporiz &l majgramiente de lns precesos propios i
CONTINUA de s desempero
FORTALECIMIENTD | autopostiona acciones gue foralosca s per .
OCUPACIONAL goupac onal en el marco o de proyecto de vida )
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con apoturigan y candad ‘s produzros '
generados on el desarrolin de sus Tungonoes y L
IDAD
e actividades |
RESPONSABILIDAD. | Administra |os recursos pars @ esarroiio de sut
AMBIENTAL actividades con criterios o responsabllidad | X
amhlﬂn_z._al. B B

GFPIF-D23 W3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Produtliva
ADMJNI-!;TRACIQN Utiliza de manera racional los matenales, equings
DE RECURSOS y harrgmientas suministrados para & gesempeio L]
| de sus actividadesa funaiones
SEGURIDAD Utiliza los elementor ge seguridgad v osslud
GUJPACIUNA.E.E nrupanmnai e acuargn oar a :1_|_'|rn'|a?'1..l-r|.=|r' i
INDUSTRIAL vigente astabiecdd para sus actividados o
| o funtianes
DOCUMENTACION '
ETAPA Actualiza permanentemente @ portafoile de g
PRODUCTIVA SRS

mejoramianta de la calidad de [ Formacidn Profesional Integrall

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus ohservaciones proporcionan informacidn gue pportaal

MICIODEEVALUADION: | x| APROBADO | | NOAPROBADO

AECONDCINVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL BESEMPENO 81

Eepecificar cuales

g™

TianaMeding

Seguimiento

[

Mambra y Firma del ante Cofarmadar Firma del Aprendiz

| Ciudad y fecha de elaboracion Bogota 22/07/2020

!
iavigt Robayo

Nombre y firma Instructor

GFP:-F-023 %3



Productiva

]
, ; 0 - Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluac:on Etapa
e |

1. INFGRMACIDN GENERAL

' 3 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
Regional HETRITO CARITAL | Coentro da Farmacion '

CONSTRUICCION ¥ LA MADERR
Frograma de Formacian: TECNICO CARPINTER A | Mo de Ficha: 1953745
Nembre: FASIO ALGUSTO MARTINEZ (UG D -
| Identificacidn: | ©C 184271010
Telgfono: 2WTATA
Dratos del Aprendiz | E-iail Sana i ._:_-:.'Jl.l@llu:g_r_':_pla': -
PREaY Pasaniiz - Agoys @ WNansHiucion estatal, aaciomad teeritanal o ura DNG o
registrada en
SOFIA plus g una-enicag-sin anime o8 Lo
Razon social INEE ===
Empresa E = - )
Mt BOUZ15546-5
Direccian: | Calle 26 Np 27- 48
Membre del
Ente Cofarmador lefe inmediata | Pizna Meding
del aprendiz; )
Catgn Dr.-:gr.-rs:-*n ||-= UnCATgana & n:J"IL =i+ I nF e
Telefang: 2347474 =
E-miail) Seraspooo@ngeroy

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
; irar. EVIDENCIAS

Relacione los ectividodes que el oprendiz va a reolizor, EVIDENCIAS DE
{Estas deben. corresponder al Perfil del egresodo APEEDEATE
establecido en el programa de formacion gue el aprendiz Fecha Lugar
esti desarrolliondo) |
PREPARA LAS PIEZAS DE MADERA SEGUN LAS Planos de proyecta 5 mayo Al T3y
CARTAS OE PRODUCCION CUMPLIENDC COMN LOS Gl
PAOGEDIMIENTOS ESTABLECIDDS. _ fermativa | A | e
INTERFRETA LOS PAQUETES ¥ CARTAS [E Plancs y disedos § junio 2020 | Auntsier
FRODUCCICON CUMPLIENDO CON LGOS CRITERIGS AR EtFETO B FEmE
ESTABLECIDOE-POR LAS EMPRESAS I || B M o _'__L__
FLABLAA EL ESCUADRADD Y ASERRADC DE LOS Proyecto formativo §ulin 2020 | e
TABLERGS CUMPLIENDD CON LDS [ f:::'
D!QDCEDI‘AIFNITCIS ESTMBLEEIDOE
GBSEFI‘U!'ACIG-T!IES
Diana b(dlna jaw‘er Rabayo
Mombre y Firma def ente Coformadar Firma dal .D.ptremifli Mombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-D23 v3
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Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIFQ DE INFORPME

| Pargal:

reet L1 1 peniono evaLuabo

| Eiral b

Imeia. 201200

Finalizacion: 2207/ 7050

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
WARIABLE DESCRIPCION | r Por | Ohservacion
Satisfactorio .
[ mejorar |
Decarrolia relaciones interpersonaigs con s |
| RELACIONES pestgras de los diferentes nwvelps Oel enie
A Cafgrmadar en foema armarniosa. respetuasa y X
INTERPERSONALES grmarcaca dentro de los onacinios ce caonviventd
social — — — |
TRABAIO EN Participa en forma activa y propastiva Bn 2ouipos
EQUIPD die trabajo asumiendo los sales, de atuerca can L
tus fortaleras - |
SOLUCION DE Propond aiteriativas de cdhicdn a situaciones |
problesaticas; enel confesto dil dasarraiio de sg x
PROBLEMAS etapaproductva. | =
Asume  compromise. de lay funciomes  y |
CURPLIMIENTO respansabitidades angradas en pl desarrollo de s ¥
rrabaln !
Demuestrad caparidad para srdonar y gisponer los
ORGANIZACION elemontos necesarios = information para facilitar N
@ ejecucion de ur trabzo v ol logro de los ‘
abjetivos o
FACTORES TECNICOS
’ VALORACION '
WARIABLE DESCRIPCIGN . .| Por | Observacién
Satisfactario :
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestta las campetentias aspecificss de
DE programa de farmacion en situstiones reales de x
CONOCIMIENTO :raEi,_r_l R B
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios i
CONTINLIA de su desemaeno
FORTALECIMIENTO | autppesticna acclores due Tartalgzca sy oorf "
QCUPACIONAL orupaconal en gl marcoce su proyerlodewda. |
OPORTUNIDAD ¥ Presanta con oportunigad v ctlidad los procuctos
CALIDAD generades en 2l desarralic de sus funcanes y ¥
actwvidades i
RESPONSABILIDAD | Admistra los recursas para @ oasarrollo de sus 5
AMBIENTAL ' actividades con criterips e responsabildad ¥

ambigrtal,

GFPI-F-023V3



Productiva

L4
/ Q " Formato Planeacidn, Seguimientoy Evaluacion Etapa
| w
|

_ID;;JISTR:\EEN i Utllizﬂ de manera-rational Ios materzley, equipas T
y herramleatas sumiristrades cara ol desempede S
DERECUBSOS desus actil.ndadl:sn*ur:c:nnia - L | -
SEGURIDAD Jtilira s elementos ge sefundas y o os2iug
UCUPACIGNALE I',H'_L:_:h!l'.ll,'.iﬂﬂl I,'.|'E ACUErOnD con ‘a4 normdbveiaEn W
vigente establecida. para: was actvidades o '
INDUSTRIAL Kol are. i P
DOCUMENTACION
ETAPA Actuaiza permanentemente = portafolip dre .
avidenrcias,
F’RGDUL“H"M__

EE;ENE!CED!-'IES del re.spnrlsal:;ié ;t-te_l.‘_:r.:rl_orma;!ur, .’51:3. cTJ:senracran'; Progarconan rnfarm-:;'m_&;l m.;'e .'ip—ﬁrtf.' |:;|
mejoramiento de fo colidad de lo Formocidn Profesianal integral)

" Observaciones del Ap!ﬂ-l:ll-&i__!.‘..

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
S e —

| uicio oe Evawuacion: | x APROBADG | | NO APRDBADD
| RECONOTIVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD 81 ND__ x -

Feaediticar tudlps

odg*
i |

Diana lavier Rokaya
Mombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendis Nombro y Brmia instructor
Seguimiento

Ciudad vy fecha de elaboracion Bogota 22/07/2020

GFRI-F-023 V3



| Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa
Productiva

I'C_]Q S

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA |

Regional: DISTRITE CAPITAL Centro de Formacion: | g
8 CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Frograma de Formacldn: | TECMICO CARPINTERIA Wa, de Ficha 105 374G
h Nambre: JHON ALEXANDER QROPOO MARIN -
ldentificacidn: CC 1033655500 - S
Tetéfano: 2347074
Datos del Aprendiz E-rmail SeraepopicotsEngecpny
|
M'.Emﬂﬂ“ Pasantia - Apoyd & una instituniom estatal, naoonal, terntonal;-a uns ONG o
registrata on d Lna antiged sin anime de ‘uere
d il {hl a &l LT
SCFIA plus alhiage e
Razcn social NPEL
Empitesa: I B
it BODI10WAGS
Direccidn: Calle i6 Ng 77- 4B
MNombre del
£
Ente Coformador lefe Inmedlate | Danahlemng
del sprendiz: -
Carga: Dragongsnie Sncargana Corvenio sena-inpeg
Telefona, 2347474
E+mail; | Senacpcpitgta@inpen. gay

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETARA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A ﬁESARHﬂLLAFI_ RECOLECCION DE
fper EVIDENCIAS

Relocione fos octividodes que el aprendiz va a realizar. ey e .

{Estas deben corresponder al Perfil del egresoda | APRENDIZAIE [
estoblecido en el progroma de formacion que el aprendiz Fecha I Lugar
estd desorrollando) | |
PREPARA LAS PIEZAS DE MADERA SEGUN LAS Planos de proyeclo 5 mayo Hoa raim
CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDD CON LDS . e
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS e ) Sl e
INTERPRETA LOS5 PAQLETES Y CARTAS DE Planos y disefos 5junin:2020 | demim
PRODUCEIGN CUMPLIENDD CON LOS CRITERIOS conistrusiins nigeta
ESTABLECIDOS POR LAS EMPRESAS = d L o=
ELABORA EL ESCUADRADD ¥ ASERRADD GE LOS Proyecto formative 5 julio 2020 Hillr talier
TABLEROS CUMPLIENDD CON LOS feda

FROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS _ o

OBSERVACIONES:

Diana w!ﬂ,na

MNombre y Firma del ente Coformadaor

Firma del Aprendiz

7
Jayier Robayo
Wambre y firma Instructor seguimignto

GFPI-F-023 V3
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| S

| Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial

E:l

Vinal X

PERIODO EVALUADD

mici 73/C1/7070

Firval g 3 3007 2020

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACIGN |
VARIABLE DESCRIPCION | Per Observacién |
Satisfactario | i }
. o mejorar |
Desarrolla relaciones nterparsonagles con las
RELACIONES persanat de las dferpntes njveles del ende
Coformador en forma armoripss, respeilissg § *
INTERPERSD
ONALES Bpmarcaiia gentrode los printisiosop conviventla
socla. . [
TRABAID EN Partitipa an forma active ¢ propastiva En egy ook
; de tranajo-asumiendn |os tales, 44 asuers cor X
EQUIPD sus foralezas. |
SOLUCION DE Prapone alternabivas de soluron & situacoones
prablematicas, en al contesto del desarralla de st L]
" : ! :
PROBLEMAS stapd proguctiva, L _a
dtume  compromise  de las funcianes
CUMPLIMIENTO resporsspilidades asignadas on ol desarrallo Bese ¥
trabsn
Demuestra capacidad para orooaary disponer oy
ORGANIZACIAN plemantos necasarips & irformapdn parafaclliter i
la elpcucan de un trabalo v ol logro de o
objetves, — B -
FACTORES TECNICOS
, VALORACION
VARIABLE DESCRIPLION | ~ | Por Obsarvacitn
Satisfactoria
 mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra  [as campstenciay  especificas de
DE grograma de formacion en stuaciones reaies de E
CONOCIMIENTO trabiajo
MEJORA Aparta Al mejeramignte de (s procesos oropios "
CONTINUA fe su decpmpeio
FORTALECIMIENTO | ayuropestiona acoigaes: que fomaleres sy perd G
DCUPACIONAL peupaconal an el marca de su provecto de viga
OPORTUNIDAD Y Presenta con ﬂpartunldad'v calded los preauctas | !
CALIDAD generagos en el desarrollo oe sus funciones v | %
actlyidiges, e !
RESPONSARILIDAD A:m!r‘_-si.ra los recursos .|=ar;| el desarrolio _de 1LY |
AMBIENTAL attividodes con eritarios do  responsabllicad u

ambiental

GEPI-F-(23 W3



L]
/ Q 3;'1? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION ' I__J;ma dc.r'nanera rﬁcuu-.m;m rv-.a:-rla:"s. eau n:n ) ]
y herramientas sumimstradng cara e desernpens
ok REEJRSFIS ge sus actividades o funcionas. L |
| SEGURIDAD Utliza®  |os elementes de segundad y saiud
orial werda ton la aormatvidan
OCUPACIONAL E prupacionzl de: acuesds con la nopmatvica z
vigerte pstablecida pare sus  actividades p
INDUSTRIAL R e
| DOCUMENTACION _ o
1ali 2 £ ante o portafoln, do
ETAPA Actualha.- permanentemente o  portafoh g
evidencias
PRODUCTIVA |

| 'ﬂbse rvaciones del responsable ente Coformador. [Sus observaciones proparcionan infarmacion gue aporta al
mejaramients de lo colidad de la Formacidn Prafesional Integrat]

Observacianes dol Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICHO 0F EVALUATION: | w | APROBADO || NOAPROBADO

RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD S NO_ m
Fspecficar cudlps

[~

Diara %inﬂ ]‘

Mambre y Firma del ente Coformador
Seguimignto

lavier Rapaya

man del Aprendiz MNombre y Firma Instructor

| Cludad y fecha de elaboracion Bogotda 22/07/2020

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Segulmiento y Evaluacion Etapa

Praguctiva

1. INFORMACION GENERAL

Regonal:

DISTRITD CARITA|

| Centro de Formacon:

CENTRO DD TECNDLOGAS PARA LA

CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

| Programa de Formacian;

| TECNICD CARPINTERA

N, de Fitha

194 4R

Nombre: [ OSCAR £ RNANDO ALRAN CAICERD
Identificacién: | CC 165895029 - -
Teléfona: | 23474743 )

Datos dal Anrendiz E-rnall Serraeprpicota@per o

e R
Aitemativa Pazanim - Apoyoaunainstitucon-estatal, naconsl, worroral, a une ONG o
FEEI;MH. = 3 una entidad sinanimo de Lo
L ritida | L
SOFA plus
fazun sacial INFEC
Empresa:
Mtz 802155465
Direccibn: Calie 26-M0°27- 28
| ; Mombre del
for r \ .
Ente Coformado jefa inmediate | Diane Mudia
| ozl aprendiz . -

Cargo Dragancante BRcargada coryenmio sena-inper
Teléfono: 23448 — = -
E+mail- Sona eprpirota@inpec ROy

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

estg desarrollande)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione los actividodes que el oprendiz va o realizor.
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado |
establecidoen el progroma de formacidn gue el aprendiz |

EVIDENEIAS DE
APRENDIZAIE

PREPARA LAS PIEZAS DE MADERA SEGUN LAS
CARTAS DEPRODUCCION TUMPLIENDD CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

INTERFRETA LDS PAGLETES ¥ CARTAS DE

Plancs de proyecto

formative

AECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

5 mayo
2020

i roller
pireta
el

Aprld galles |

TABLEROS CUMPLIENDE CON LOS
FROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Eial_'lus ydisenos [ .E.ii'umu Zlflzﬂ .
SRODUCCION CUMPLIENDD CON LOS CRITERIOS i piratd
ESTABLECIDOS POR LAS EMPRESAS | it
ELABDRA £L ESCUADRADD ¥ AREREADD D LOS [ Proyecto formative 5 [ulio 2020 ATRo
oty

nemal

QBSERVACIONES:

Y Gt

Nombre y Firma del ente Coformadaor

Firma del Aprendiz

Jawer Rob avu-/

Mambre y firma Instructor seguirmiento

GFRI-F-023'V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimignto y Evaluacion Elaga

TIPO DE INFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Prarcial:
Final X

PERIODO EVALLADD —

| e 2y d1/EG

Finalizacion

20T A0

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Par Observacidn
Satisfactoria
mejorar
Desarrolly relagiones Interpersonales con lpt
RELACIONES persanas de los . diferenfns tivelas der ente
Cofarmadar en forma-armonioss, rESREILGSS b
INTERPERSONALES _ _ -
BRMArcada Oentro os iDs onmein o Be ConyiveT s
Eﬂclﬁ o —— R = — — - - ——rr—— - — - .
TRABAIO EN zar':irﬂir.-a ?a*ur::‘fg.vrnv granas I'..;; Plre.-;;:; .
I 2 1r :ﬂ_] ST &) 4 =L s - V] Il
{ EAPO susfortaleras = i
SOLUCION DE Propone aitermativas de solucion 2 stuacianes
PROBLEMAS ::I:'Db!g?r!‘l:ifll:.ﬂs._ {-:_." al tontoxto dol desarrolle de'sa M
2lana productiva N _
Ssume  comarormn de las Tdnoonos v |
CUMPLIMIENTO resporsabllidades asignadas en e desarmollo de su K
trabajn —m s = |
[emuestss capacidag pada ardendr v disporer (ps
ORGANIZACION n'ﬂrr“:?.r",c.s necgsaniose Infarmacion para facl -t.ar ‘
la- gfecucion. de un traoan v ol lagre de los
ohjstivas I
FACTORES TECNICDS
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION ; Par Ohservacién
Satisfactorio .
- B majorar
TRANSFERENCIA Demusstra - las. competenoias  aspegificas  del
DE programa de formacian en stuanotes reales de "
CONOCIMIENTO trabajn _ B
MEJORA Aporta al mejoramieniode los Brocesos prooios .
CONTINUA de su desempefio. |
FORTALECIMIENTO Autppestsona actiones gue fortalesea sy perfil i I
OCUPACIONAL otupacional en gl marco desu broyecto de vida.
= S : !
OPORTUNIDAD Y Presen;a Lon nptlirLunu:raur\r-:Zlnad 'DFs proguctos )
enorados en el desgrrollo de sus fundianes
CALIDAD et ¥
actividades. o ——
i3 s 1l %
RESPONSABILIDAD -'J--:ltrm; :;ra los fELH"’S?E- para & dezarrallo ::T '.u-: ;
actividades: con crtenos oe  responsabilica
AMBIENTAL B & o TR
ambental,

GFRLF-023V3



, 1 Q ,"?, Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACIAN | UIIIE C8 Mancra racianal los matar aies, equioos | I T
y herrgmientas sumimistrados pars ol desempeto X

DE_R_EWRS?S | desus actividadog a funtisnes - |

SEGURIDAD Liiliza los plementas oo soplrdad v salud

OCUPACIONAL E orupanonal de gfuerdd ron  la nermatwidad "

o vigente establecida para sus aitividaces ©

INDUSTRIAL S R - ) - i -

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente g partafoio oe i
gyvidencias,

PRODOUCTIVA |

Observacionos del responsable ente Coformador. (Sus obsenooicnes proporcicnan informacion gue aporta o
meajoramiento de lo colidod de lo Formacion Profesionn! integroll

Observacienes del Apre ndiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JNICOTEEVALLADIONT | x| APROBADD | NOAPRDBADO
AECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO S B NO__ x__ R
| Especifinar cudins
2 (-
—
3 ||' 1
Cigma Wiading lavigr Hobayo
Mombre y Firma del ente Cofarmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

I Seguimiento

| Ciudad y fecha de elaboracidn Bogotd 22/07 2020

2L E023 W3
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f - Q _g;'y'.e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
a Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional DISTRITO CAPITA tro de F 4 NTRO DE TECYOLOGIAS PARR LA
ional: ISTRITOC L Lentro de Farmacian
. i CONSTRUCCON ¥ A MADERA
Programa de Formacian: TECHICO CARPINTERIA No. deficha; 1BL3YEG
Nr:|.|'|‘|t:|re: _F._.l"'._'_.l'f L ANDRES QROQICO ALVAREY
identificacion: | CC 1083452956
Telefono: 23
Datos del Aprendiz E-mall: SeraEpoplcola@Einpec ROy B
Atemainy Pasanton - Apive a utid rstiuoamestatal | nacianal, werritanal, g wma ONG G
registrada en S L
SCFIA pius | = _ i
Haron social INBEE
Empress: ) -
Nt BOO2155%46-5
Diraccion: C.al B FENo ".f 48
Nombre gel
ke Lolomader Iefe inmediate | Dians Meuding
del aprendiz!
Cargo: D'JBCWFPW.EFHEEIFE!“H ED"--'LEF‘I""E“'I'J Inpec
Teléfana: 233
E- f‘ull Senar DrrIL:Ir 1@rnpe' 1..| v

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENTHZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
B 4 [ o al i, lizar. EVIDEMNCIAS
elacione las activi E..'I que el aprendiz va o realizar, EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder ol Perfil del egresado ABRERG A
establecido en el programa de formecidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroffando)
PREFPARA LAS PIEZAS DE MADERA SEGUN LAS Planos de proyecto 5 maya AT i
CARTAS DE PRODUCECION CUMPLIENDOD GON LOG ForraEtve 2020 Biéat
| PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. _ | It M| -
INTERPRETA LOS PAOUETES Y CARTAS DE Planas y disefios 5 junlg 2020 | Aua e
PRODUCCION CUMPLIENDG CON LOS CRITERINS ; i
ESTABLECIDOS POR LAS EMPRESAS - __FRastuckivas st
ELABORA EL ESCUADRADD ¥ ASERRADO DE LOS Proyecta farmativo § Julig 2030 | Aunretes
TABLEROS CUMPLIENDD CON LOS et
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS - ) | ®

| DBSERVACIONES:

/
d 2- (Z iz /o ﬂ .
Diana Migefn D savler Robayo. '

Mambre y Firma del ente Cn‘furmadnr Firma del Agrendiz Nombre y Hrova Instructor seguimiento

GFRIF-023M3




sQa

=

Produttiva

: Formato Planeacidr, Seguimientoy Fvatuacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial [ Inicio 23/01/2020 ]
TIPO DE INFORME Sl PERIODO EVALUADD |0 Z0PERSE
Final . Finehragan- 224072000
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
—— ],
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , | Par | Ohbservacién
Satisfactorio K
rajorar
Desdrroila re@laciones interporsorales con las
RELACIONES personas de los dierentes miveles del ente
INTERPERSONALES Cofarmadeor en forma armaniosa, respetucsay u
POMErcasa ﬁEr‘Tr['.l dE'il:I'} HOACHES BB Canwsannis
Lol . =
TRABAIO EN Participa enTarma aciiva y progosdive enenu nos
EQUIPD de trabaio ssumienco by roles de acuerdo con ]
sus forn a:2ras |
SOLUCION DE PFropane alternativas de soluoon a slgacones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto cel gesarrollo de 5y K
| etaps productiva S — e
Asurme  compromisc  de g funciones
CUMPLIMIENTD rasppreabllidades asifnadas en & desarmollo desy l|:
trafiai B o
Demuestrs capaticad para ordprar y disponer 105
ORGANIZACION elementos necesanos e (nformac oo para faoitar .
la glecucién de un trabao oy ol 0gra ge los
objetivos
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Par Ohservacian
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Damucstra 145 comperancias pepecificas  del
DE programa de farmacion en siluzriones sgales de ¥
CONOCIMIENTO trabajs - |
MEJORS Aporia al mejoramiento de ios pracesas pracios Q
CONTINLA desu desempenfa
FORTALECIMIENTO | auropestiona acciares gue fortalezca supeef) . [
OCUPACIONAL gtupacional en el marco e sk proyeoto de vida
OPORTUNIDAD ¥ Presenta cor oporumidad v calidad fos productos
CALIDAD generados € 2 desarrolo de sus funciones v ®
actividades. = |
RESPONSABILIDAD Administra 1os recursos pata ¢ desarrollo de sus !
actividades con criteres g responsabilidad X
AMBIENTAL bt .

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Produttiva
ADMINISTRACION JtlI:Ea_:lﬂE'lmzm racl.unﬂ-}s_ :".i!Er-T'Tes_qu-.:J?: T
y herrgmmentas suministzades parael desemgefo "
. DE HEKEIJRSﬂi | desusattividades o funcinnes !
SEGURIDAD Utiliza oy elementos de seguridad v Salud
OCUPACIONAL E ocugacional de acueroo. con @ rormaivioen .
vigenta astablecedd  para aus acthwidades o
INDUSTRIAL o e,
DOCUMENTACION
ETAPA Aciualiza permanentemenie @ portafoho ode t
evidencas
PRODUCTIVA

Qbservaciones del responsable ente Coformadar. (5us pbservadionss proporcianan informacion gue npore of

mejaramignto dé lo-colidad de lo Formacidn Prafesianal integrall

Observaciones def Aprendlz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JuCle O EVALUACION, b APROBADO MO ARRCEATIO

RECONCTIMIENTOS ESPECIALES SOBAF EL DESEMPERD S WO u

[—d*

Especificar cudles

! Diara Medira I
Nombre y Firma del ente Coformadar Firma del Aprandiz
Seguimienta

Ciudad y focha de elaboracion Bogota 22/07/2020

lavie* Robpyo
Mombre y firma Instructor

GFE-F-023 V3



]
, Q LIFT? Formato Planeacian, Seguimiento y Evaluacion Etapa
7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO DE TECNDLOGIAS PARA LA

Regional: DESTRITO CAPTAL Cantro de Formacon
B [ I CONSTRLUICSION ¥ LA MADER A
Frograma de Fermaodn: TECNICO CARPINTERIA | Mo de Ficha 3T
=— = = = |

Nombre: | MARCD AL FREDOAGKMERD REDOLT -
Identificacion: CL 185085 B o
Telefona: 2347 -

Datos del Aorendiz E:mall: Sena.cpcpicota@@inpes.pov o
Alternativ
rE;m'n.:d;eﬂ Pasantia - Apovo & urad nst tuoon estatal, maconal, teernona), aura ONG o

g Lna F."l'.l'_'h.'d BITHARITIO GBI LIS
SOFIA plus i
Razonsocial INFEE
Empresa: - -
Mt BOR215L4G 5
[ireccitn Calie 26 hn 77- 48
Nombre del
e . %

Ente.Colonmador Jefa Inmediate | Dhana Weding
del aprendiz
Carga: Draganeznie encargada convenin sema-inpes
Telefono: 231475
E-mail; Sena.epcpicota@inpec gov

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR _T RECO LE CEIGN DE
Relacione las actividodes que el oprendiz va o reolizar, EVIDENCIAS

EVIDEMCIAS DE

{Estas deben corresponder ol Perfil del egresodo prasnain | (
estoblecido en ef programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar |
estd desarrollondo)

FREPASA [LAS PIEZAS DE MADERA SEGUM LAS Pianos de proyecto 5 mayn et
CARTAS OF PRODUCCIEN CUMPLIENDD CON LES y sicam
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. | o e | e
INTERPRETA LOS PAGUETES ¥ GARTAS DE ' Planos y diserns S junia 2020 | e
PRODUCCIDON CUMPLIENDO CON LOS CRITER:CE . migats
ESTABLECIDOS POR LAS EMPRESAS SURINV D | | hend
ELABORA EL ESCUADRADD ¥ ASERRADD DE LOS Prayects formativa §julio 2030 | Mimte
TABLERCE CUMPLIENDD CONLOS i

pe=al

PROCEDINIENTOS ESTABLECIDGS

OBSERVACIONES:

3

| i |
2% 7. 1] b7
e q 1A j::;::'.({xft_f;;:?
piana hyelina | LAt

Mombre y Firma del ente Caformador Ffma dei Aprendiz

JmM_r Robaye 4
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-D23W3
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Productiva

Formato Planeacign, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

(Pl T

| Fingl

- ! PERIODO EVALUADO

| Imiers ZH0I/2020

Finalizacion. 22/07/ 2620

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION . . Por | Observacién
Satisfactorio .
mejorar
DE;a_rrrrllﬁ relaciones atarperosonsles con las
RELACIONES personae de lod diforestes niveles gel enge
Cofarmiadar en forma armoricsa, respetioss y X
INTERPERSONALES ghmarcada centro fe los prms oo OE COmyIvETi
Etclﬂl e ——. po— - - y— —
TRABAID EN Participa en tarma activa y propostiva en-eowoes
de trabajo asumiende Ios foles de acuerdo con R
RaLIPa sus fortalozas. ) |
SOLUCION DE Propone altermativas de solucon 4 sildacones
proplematices, en gl cantoxto del desarrollo de s M
PROGLENRAS etapa produchva .
Azume  comoromisa. de  es  funcaones oy
CUMPLIMIENTD responsabilidades asignagas en &l desarello de su L
trabas . m - I . _
| Demuestra capacdad para codeaar y disagres oz |
ORGANIZACION alamaortios fecesarios e infprmasign gara Taciltar "
l& ejecugar ge um trebajo v ol logro de o |
oRjetives.
FACTORES TECNICOS
| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
| Satisfactorio -
| mejorar | _—
TRANSFERENCIA Demuestra  lass competencias  especificas del
DE programa de formacan en situaciones realay de x
COMNOCIMIENTD tranajo
- . _ | — - S
MEIORA Agorts ol majoramlenta de |ps orocasos proclos v
CONTINUA de su desempoerio
FORTALECIMIENTO | Autpgestigna acciones gue fortaimeca su perdi "
CCUPACIONAL acupacional en Bl marco de su oroyecto de vida. |
OPORTUNIDAD Y Prez.prr-:ja con .:rp?ndunldaﬂlrr calidad iu: nr|.:.du|:'.|:rs I \
generados en 8l desarrolle de sus fundones y
EALIOA actividates. | B
RESPONSABILIDAD | ACMinistra fos:recursos para: ol desarsoiia de sus |
AMBIENTAL actividades: can - ¢niernos: de  responsaollicac ¥

ambigntal

GFPI-F-023 43
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Formato Planeacion, Seguimiento vy Evaluacion Etapa

Productiva
ADMINISTRACIGN | Ut1i77 de manera racional los matenales, equipos -
v herramipnas surmimstragos para el desampeari %
R
Dk RELUASOS ge sus actividades o funciones - | .
SEGURIDAD Wdiea lon Elomantay dio atgutidad y salud
OCURACIONAL E crupaconal de acuerds con la narmanvicac g
| vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL | funciones B
DOCUMENTACIGN
ETARA -"u.l:.u-:hrg permanentementa & portafolio de iy
PRODUCTIVA REAE

Ooservacanes del responsable ente Coformadar. (545 ahseniaciones proporcionan ﬁfnr.-fraﬁran QuiE gporta ol
mefaramienta de fo calldad de Jo Formacidn Profesional integrall:

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICED G EVALLACION:

tspecificar cuales

| = APROBADO | | NOAPROBADO

RECONDTIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD §f

(> 4d*

Dianpﬂfr-':m

/

Wombro y Firma del ente Cafarmader Fifrmal del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad v fecha de elaboracion Bogota 22/07/2020

r
Y layiar Ronayn

Nombre y firma Instructar

GFPI-F-023V3



f " Q ,f'.le Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. J‘NFURMA C}DN GENERAL

Regional; : CISTRITO CAMITAL Cenatra de Farmacn, | CENTRO DE TZCNGIOG A5 FARA (A [
| CONSTRUCEION ¥ _A MADTRA
s ——
Programa de Formacian; I TECMICO CARSTINTER LA Ko.de Fitha B3RS
Mambre; JAIBER (RS l..hW GAR.{""\. SEHAATT)
Identificacion. | CC93300541
| Telsfano: 234147 | —
Datos del Aprendiz E-mall! SEir_*; plrotEEingec pov
Alternativa s i ) = R
Pasarta - Apoyo gung imsttucion estatal, nacional, serrtormla wna OkG o
rEgistraca en A una anbudad sindnimo de wcrs.
SOF1A plus gl
Razon social NPEE
Empresa:
Nit ROD215544 5 .
Direccian) Galle 76 e 27- 48 . |
Mambre dol
Ente Caformariar lefe |:I'I1Ed'|3!ﬂ Glama Mo
del aprendiz: | = B -
Cargo: | L‘:mg::-I Ean e_ﬂﬁrgarﬁ ranvenio sera-mpee
Teléfong; 2367470 - - - ]
E-rmail; | '-':E'ra -=prn|cma-:'§|n5er POy )

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ! ! RECOLECCION DE
i | EVIDENCIAS
Relocione tos actividades gue el aprendir va a realizar, BibEiidRE b
(Estes deben corresponder al Pefil del egresado APRENBIEAIE
estoblecido en el programa de formocion que el aprendiz Fecha Lugar I
estd desarrollondo) ;
PREPARA LAS PIEZAS DE MADERA SEGUN LAS Planos de proyects 5 mayo A saller
CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDD CON LDS Farriitivg 3020 L
PROCEDIMIENTDS ESTABLECIDOS., o . Kir L I ||
INTERFRETA LOS PAGUETES ¥ CARTAS DE ' Planos y diseios 5 junie 2020 | i
PRODUCCION CUMPLIENDD CON LOS CRITERIOS f i
ESTABLECIDOS POR LAS EMPRESAS construetivas ' i
FLABORA EL ESCUADRADD ¥ ASERRADD DE LOS Broyecio formative 5 jullo 2020 Metwie
TABLERCS CUMPLIENDO CON LOS 'I'I:::I'
FROCESIMIENTOS ES'-'.&BLD;lDCIS |

OBSERVACIONES:

gt =

-
mana dma JaN Hobayo /
Mombre y Firma del ente Coformador Firema dol Aprandiz Nombre y fiema Instructor sppuimicnto

GFPI-F-D23 V3



Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Hargial

=

Fimai i

PERICDO EVALUADD

1, Seguimiento v Evaluacion Etapa

'}I"|

i

g fél.f':' 17

Findlizacion: 22/ JPJI-":-

FACTORES ACTITULINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION ] _ Par Observacién
Satisfactorio ;
mejorar
Desarrailp relaclanegs nte:parionales con las
RELACIONES EE;S‘GM: de I::: diferénife alvelds del ante
oformadar ‘er forma armonidsa, respelucsa %
INTERPERSONALES ) o .
gnmarcadacentiode o8 pring oo oo convivenos
SEDEI — .
TRABAIO EN Haﬁ1:iua an forma m:'.--.:l.: v ;J’t"'.l'_'l.'ud"'\.-.-_‘- | E'?u-::;“
de trabajo asumiendo los rotes de acuendn tor *
EQUIFD : : ;
sz fort glazas,
SOLUCION DE P’G[ICI""E alternativas de n--.-u.lfl a _t.ntulac-dmes
roblematicas, en al contewts dol desarrolis de s b
PROBLEMAS g ‘
gtapa peoductiva 1
Asume  compromisg @e  igs. funciones g
CUMPLIMIENTD respurttabitidades ssignadas on ol desarrollo de & :Ii
trabaic T
[ Demuesird capacidad para codenar y disponar oy
| H 1 aod facilitar
ORGANIZACIAN &l E'F‘I'!L"l[-_,.i MECEesaring & ir u marige para facilita i
la ejecucitn de un trabaio vo2l logha da o8
| anjetvos,
FACTORES TECNICDS
VALORACION
VARIABLE DESCRIFCION Par Chservadon
Satisfactorio -
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competercins especficas de
DE prograima de formacite pn ieacionegs reales de [
CONOCIMIENTO trébajo
) - ! |
MEIORA Aporie 3l mejorgmignto de ks procesos progiox "
| CONTINLIA de su: pEsempefio
FORTALECIMIENTO | autopestiona accipnes que loraleica su ped "
OCUPACIONAL ntapa:nnnal Bri EI marco e o "n\,nr"'tﬁ de viga
OPORTUNIDAD Y F"i'sent-.- con Dn?rtdl..n dar:llll,' l:.:ll-m 3 I:I{S prudu._mf
PRETADON #A 2 eaarrpllo de sus fincion L
CALIDAD & o ey
actividades
RESPONSABILIDAD Aumn;m;ra Ios recursos para ol desarralio de ;.ur.
activifndes con erntenns do responsanificdad W
AMBIENTAL ’ a ot

ambiantall

GFRI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimientn y Evaluacion Etapa

Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de rr';lr;-era "a'{l‘:.‘l"a-'.‘ﬁ"'.-‘ﬂ#r ales, enuipos =
DE RECURSOS y herramientas saministrados para ¢l desermpenc ®

oe susactiwdades o funciongs _ )
SEGURIDAD Utifiza las: elementos o sepurdas y saluo |
el i ac i I

/] 3 F T: Lk driivigaces o
I RO | fenciones = =
DOCUMENTACION
ETARA ::::_rl-:aﬁ permanentemente o porafalo de L
PRODUCTIVA e

mejeramiento de fo colidad de la Fermacidn Profesianc! integral]

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

ACIO DE EVALLACON, | x| APROBADO | | NOAPROBADO

|

; RECONCCINMIEENTOS ESPECI&..LL'S SOBAE EL DESEMPESLLIS)

Especifice cusgles

D:a:‘-;-'l'ﬁc' riad

Nombrey Firma del ente Cotarmadar #irma del Aprendiz

Segulmiento

| Ciudad y fecha de elaboracidn Sogata 22,/07/2020

lawvior Habaye

MNombre ¥ Firma Instructor

GFRI-F-023'V3



f - Q %% Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa
' N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

T mmimea e, =7 CENTRD DE TECNCLOGIAS PARA LA
Begional DISTRITO CARTAL Centrode Formacian xs '
CONSTRUCCION Y LA MADERA
Programa de Formacidn; | TECHICOD CARPINTERIA Mo, de Ficha 1BERTTES
Normbre: MICHALL ANDRES MONTERD QUEVEDD ISR
Idantificacion: | CC 1094314659
Teléfono; 2341478 B
[atos dol Aprendiz E-mail: Sena eptorgtaf@inpec, fov
| =t e e el =
Alternativa
) Fatantia - Apoyo @ ura rstitusan estatal, mational, weriosal, g uns NG o
regstraca 8 una erydad 560 animoge WErg
mFlhplus 1] - H ﬂ_.;_-_. _\- \: o .
L‘jamn social \NBEE
'_'F‘I'IpFE'i.ﬂ. - ) e
Mit: BOG215546-5
Dirgceismn: Callg 26 No 27 48
Mombre del

Fi
Ente Coformador sota nmadisto, | i Meding

del aprendiz

Cargo: -_D'aénneanre encargada convenio sena-inpec
Teléfono: 2340404
E-mail: Seng epl pcata@inpec goy

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
~ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE

; : o, EVIDENCIAS
Relaciane los actividades gue el oprendiz va a realizar, B OECAS OE :
{Estas deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de farmacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollondo)
PREPLRA LAS PIEZAS DE MADERA SEGLUN LAS Planos do proyecto 5 mayn Al 1alies
CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDD CONLOS : mirits
PROGECIMIENTOS ESTABLECIDOS. | feematiug | 0 pens
INTERPRETA LOS PAQUETES Y CARTAS DE Planos y diseAos § Junio 2020 | A
FROGUCCHON CUMPLIENDD CONLOS.CRITERIOS EonEtructivs s
ESTABLECIDOS POR LAS EMPRESAS - o I
ELABORA EL ESCUADRADOD ¥ ASERRADO DE LOS Proyecta formativo |5 julio 2020 | Adatee
TABLERDS CUMPLIENDD CON LOS I;::*

FROCEDIMIENTDS ESTABLECIDDS

DBSERVACIONES: - o

2
,eQ d Michael MOntero
Diana Mptlina I Ja\v(nr Robaya /

Nambre y Firma del ente Coformador Firma dei Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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| Parcal

=4

Productiva

Formato Planeacidn, Seguimentoy Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

T Inico, 23781/2030

ambients

TIPO DE INFORME 4 PERIODO EVALLADO  |—— =0 —
Eipal X Finalracan: FHO7 R
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
B VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , ; Par Observacion
Satisfactorio _
| mejarar |
Desarrala relaclones mterpersonales eon  las
RELACIONES personas de loss diferentos iveles del ente
Coformador en formasgrmarioss, réspeiusd v X
INTERFERSQNALES enmarcada nentro delos prnopios ce canywantis
| TRABAIO EN Particina en farma attiva y propgasitva enenuipos
EQUIPO de trabajo asumiends ot ralos de acusrto con ¥
cus fortaleras - | |
SOLUCION DE Propore adternativas dé sololdn a situaciones ‘ [
problematicas, en el contexto del desarrallo de su L
PROBLEMAS Etapa nr.nﬂ,!ry?_.a . )
Asume  fompromiss ge  las  funcones oy |
CUMPLIMIENTO responsanilidades asgnacas o al desarrollo de sy ®
trabajo
Demuestra capacidad para orcenat v dispomes o3
ORGANIZACION elamernilos rscesarios 8 informacian para facliitar .
la ejecupon de dn trabajoy o logro o8 |os |
ofjetivos ) 1 _
FACTORES TECNICOS
VALORACION '
VARIABLE DESCRIPCION : _ Por | Observacion
Satisfactorio :
mejorar |
TRANSFERENCIA Demuestra las competencas  esgpecficas  del
DE grograma de larmagon on sitlagones reales de b
CONOCIMIENTO traba|c
MEIORA Aporta al mejoramienta de I05 DroCESCS Propios .
CONTINUA de su desempens
FORTALECIMIENTQ | A tggestiond apciofes oue fortdlerca su pirdi .
OCUPACIONAL arupasianal gn el marco de su ::rl:',l_l_*n::m dewvida
OPORTUNIDAD Y freserta con epartunidad y cabdad ios aroductos
generados en gl gesarrelle de wis funoiones y X
LE{T'iEI:IHI_:EE.
RESPONSARILIDAD Apministra los recursos para of desarcgllo de sus
AMBIENTAL actividades can  criterios e responsanilidac L3

GFPI-F-D23V3
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Productiva

Formato Plangacion, Seguimienta v Evaluacion Etapa

ADMINISTRACION

Litihza de manera racignal e mater ales, eguipos

yherrymieatas suministrades para el desempeno

DE RECURSO5 de sus #ctividades o funciones - |

SEGURIDAD tiliza Ins efementos oF sepuridad v salud

OCUPACIONAL E oeugscional ge-acierdn con ‘a normativedad
vigenta establecdda para sus  aclividades O

INDUSTRIAL Fucinniag i B

DOCUNMENTACION

ETAPA Acluallzs  permapentemeonte « portafolip e
EVigerncids

PRODUCTIVA

Observaciones del res.p_n;ahm ente Coformadar. [Sus abservacion

méfaramiento de g colidad de la Formaocidn Profesiono! integral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

gvpragarcionan informacion gue aportoal

JUICID RE EVALUACION:

i K APROBADD | MO APROBADD

RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPENE-SI

Especificar cuales

—g*

Mo

[‘Iiaﬂa)ﬁ:"-.'liﬂa

Mombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendir

Seguimiento

| Ciudady fecha de plaboracion Bogotd 22/07/2020

Michael MOntero

lavier Robayo

Nombre y firma Instructor

GFP-F-023V3



Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa
Productiva

/'C]O 7

1. INFORMACION GENERAL

| CENTRO OF TECNOLUOGIAS PARA LA
Centro de Formacion:. | . s
CONSTRLCTION ¥ 1A MADERA

Fegional: DISTRITD CARITAL

I TECNICO CARRINTERA Mo, de Ficha
- ; |

1953780

Programa de Farmacion;

Nombre: WVILSIIN AL S TA RODRAIG LES
Identificacion: | CCHAMB5554 B -
Teléfono: 2_3-..?- W
Datas dei Aprondiz E-miail: Senacpipilota@inpet goy -
Hesrabi Pasanma - Aaoyo a unainstilugitn pstatal neoona:, eratpral, auma ONG o
A bigme aunaontidadg sinanimo de |ucro
SCFIA plus | . o e
Razon social | iNEEL
Enrpresal =
Mt | BO02155%46-5
Direccion Calle 26 Wo #7- 48
Nombre del i - - -
i
Ente Coformador Juls inmadiato. | Diana Kding
del aprendiz; — - y
Cargo: DrapenEATt SACAIgaTd COrVEAD $ena - RHeE
Teletono: 3TN -
E-mail; SEFa Encnnm"jﬁllnuec Rov
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
i ACTIVIDADES & DESARROLLAR RECOLECCIGON DE
i i | ; izar. EVIDEMNCIAS
Relacione las actividedes que el oprendiz va a realizar, EVIDENEIAS DE i RN
(Estas deben corresponder ol Pedfil del egresodo A ORENOIZAIE
establecido en el programa de farmacidn que el aprendiz Fecha Lugar
. estd desarrollanda)
PREPARJ LAS PIEZAS DE MADERA SEGUN LAS Planos de proyecto & Ao AT
-t e FER § e =z
CARTAS [JE PRODUCCION CUMPLIENDD CON LOS Gt rathis 2020 “:‘:

AETA LDE PAQLETES ¥ CARTAS DE
PROOUCCION CUMPLIENDO CON LOS CRITERICS
| ESTAS|ECIDOS POR LAS EMPRESAS

| PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Planos v disefos
constructivos

TELABGRA EI ESCUADRADC ¥ ASERRADO DE LOS
TABLERCE CUMPLIENDO CON LOS

| PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
OBSERVACIONES:

Proyectoformativa

[dd* ‘
|nianamﬁ1a ,

| Nambre y Flrma del ente Cofarmador

Firma del Aprendiz

5 junio 2020, | Aea i

aissd
v A

Hjuo 2030 | R

aiceta
arma

!a\riJ Robayo

Nembroy lirma Instructor mgmmmﬂtn

GF2LF-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

-

Formato Planeacitn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Parcia e 23a1/a000
TIPO DE INFORME Pt [T peRioDO EvALUADD 0 ST
Firai Finalizamgn 22/07/2020
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactoria
= ! mejorar
Desarrella relpgignes inferpersorales com 65 |
RELACIONES porconat de las diferonpps wyelos del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armdn ok, respetiaba y L
enmaicada dentra oe los princ oS 08 ConvIvEAsa
social, .
TRABAID EN Particing en forma activa v propositiva 8n equinos
de trabajp asumiendo s foies, de aswerdo con ¥
CRIRQ sus forataras, .
SOLUCION DE Propone: atemativas da salucign a situaciones
problemdticas, e el contenta dol desarralio desc N
PROBLEMAS ptapa aroductiva.
Asume. compromisa  de las Tuncones
CUMPLIBMIENTO responsanilidades.asigracas en ol desarroilo de su L
trabain = - - _
Demuestra capalidad para oreena v dispore o5
DRGANIZACION glamentps nacesaripsa Infpomacian para facllitar "
lg- gjprutian deé: Ln trabajo v o Iogro dé low
phjetives 1
FACTORES TECNICOS
VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION ) . For Obsarvacion
Satisfactorio .
| mejorat
TRANSFERENCIA Demuestra las competannias especficas oo
| BE pragrama de formaclon en situacones reales da o
| CONOCIMIENTO trabz o
MEIDRA Apaorta al mejoramiento de lak orocesos grooias . '
CONTINUA oe:su gesemoeio [
FORTALECIMIENTO Autogestiona Accignes oue ‘Otafema su perhit " |
OCUPACIONAL ocupaciond en el marco de su oroyects de vida
-— VS — |
OPORTUNIDAD Y Presgria con oportupidad v calidad los producias
CALIDAD generados en gf desarrollo de sus funcighes y )
Actividades, |
RESPONSABILIDAD Agmiristza [os recUrsos para ef desarroiio de sus I
©|Acthegades . con ontenos cde  responsabihicac L]
AMBIENTAL iy B |

GFPI-F-023 V3



Productiva

]
Q P Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
ﬁ

ADMINISTRACIAN | Utilzo de manera racianal lns materiales, equicos
y Herramientas sumimstragog pera ol desermpeno
DE RECURSOS :
| desus actividagos ofunciones E—
SEGURIDAD | uvliza fos elementss do sogundad ¢ salud |
PAGIONALE grupanonal de acuerag con ld necmalivieag
ﬂlmcﬂu S vigente establecida para sus  actividades o
UISTR funciones — =
DOCUMENTACIAN
ciipa Actuzliza permanentements el poartafolo de
pwidencias,
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (5w shservacionss proporcionan informacion gue oporta .ol

mefaramiznto de lo calidad e lo Farmacion Profesional infegroll,

Dbsewncfm:l-e; :I_el.hrpr a_ n;.‘hz !

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

WICIODEEVALUACION: | x| APROBADO | NOAPROBADO

RECONCCIMIENTOS ESF"!'.C'J'LEE-SDETREE DESEMEBER D8I 18]
Especifiear cudies

L

—d* .

-:Inanaﬁﬁidnnall ]'

Mambre y Firma del ente Cofarmadar Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion Bogota 22/07/2020

Jawrer dabiaye

Nambre y Hrma [nstructor

GFPLF-023 V3



| -4
, Q S/ﬁ? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
A\ Froductiva

1. INFORMACION GENERAL

R i DISTARITOCARITA Fantro.ce £ ::'\?EH_F TEIE.’\:-;IEG E_‘_"f“_r}ll '_':'n
ol TR ITAL Centro de Farmacian d = oy
e ) CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Programa de Fanmacian: | TECNICD CARPINTEHIA, M e Ficha LG5 A/EY
N Nombre: | IUANIGNACIDROMASBUITRAZE B

Identificacidn: | CC5317 0830 S -
Teléfang: | 2347474

Datos del Aprendiz E-mail: Sona.dpchicotaflinges gov
Altarna

v Pasanbim= Aoy g una mstiucen estata: naconal, territosal g ung G o

4E‘E|5tra'da ol gunganho 11.']"r' BALITG, e LT
SOFIA plus B -
Razin social NRED
Ermpresa: -
M BOD215546 5
[hrecoion) Calle 76 Mo 27- 48
Nombre del

Ente Coformador } .
lefa Inmediate | Dina Meming
del agrendiz:
Carga: [Dragonpénts pacargada Lonunie Send-inpes
Telefono; 234775
E-mail Send. =R aE npeG Ry

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE
1 ‘ EVIDEMCIAS
Relacione las octividodes que el aprendiz va a realizar. B R T
(Estas deben carresponder al Perfil del egresodo APRENDITAR
establecido en el progroma de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
| estd desorrallondo) - |
PREPATA LAS PIEZAS DE MADERA SEQUN LAS Plano de proyecto S mave wia e
CARTAS DEPRODUCCION CUMPLIENDD CON LOS Farriatiue 2000 o
| PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS. S . A
INTERPRETA LOS PAQUETES ¥ CARTAS DE Planes y disenios 5 [unio2020 @ Gwatee
PRODUCCION CUMPLIENGD CON LOS CRITERICE ) L
| ESTAB|ECIDOS POR LAS EVPRESAS EORSITUCHVRS s
ELABORA EL ESCUADHRADD Y ASERRADD DE LOS Prayecio farmative 5 [ulio 7020 | Ao
TABLEROS CUMPLIENCD GON LOS el
| PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDDS
s sl ! I
‘ OBRSERVACIONES:
A
I DiangMledina | L
| Mambre y Firma del ente Cofarmador Fitma el Aprendiz hWambre y firma (nstructor Seguimiente

GFPI:F-023 N3



Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa
Productiva

fC]Q s

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

I # T T -3 e
Harcit Irggy 23100
TIPO DE INFORME —_—Dr PER|ODO EVALUADD YRR —
! Finak. L] Finaliracion 225042030
l FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observacion
Satisfactorio )
| mejorar
Desatrollp - relaciones. interpersonales. con ias '
RELACIONES prsones de los diferentes aveles del eqte
INTERPERSONALES Ctlfnlnieldn' en forma arronigd; rEspetoosa v :~:
anrmarcadadentre de los prirciposde corvivensia
Sﬂ‘[la' - S ———— 4
TRABAIO EN Participa én formia activa ¥ priposibiva & agoipos |
te trabkajo asumiendo los roies, de acuerds car
I [
ok susforiglesas B |
SOLUCION DE Prapore alternativas de solucidn 3 situdcicres
contexia del des vy
PROBLEMAS problematicas, en el contexia del detarralio dese
otapa productiva -
Asume  compromisa oe  les funcmones g
CUMPLIMIENTD respontabilidades avgnatas o ol desarralls dio su
| trabaio.
Démuestra capatidad para ormenes v dispongs fos
ORGANIZACION glementos recesarios e informaciar parafaciiitas
k& giecovion de un trabajs yo2l logroode o
Dojarvis N .
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Par Chservacidn
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra |25 campolencias  espeaficas  do
DE programa de formadion en situacones reales o
CONDCIMIENTO trabajo. - -
MEIORA Aparta al mejoramiento de los QroCesDS gropios
CONTINUA de5u gEsemoeEnD
FORTALECIMIENTO. | Autogestions accignes gue fortalezcs sy parf
OCUPACIONAL ooupacianal gn el marco de sy groveste de vida
OPORTUNIDAD Y P"l.-:.'ﬁE'Fti con ﬁn?r:;nidaﬂlr calidpd |::|‘5 r:ru?dul:‘.u*
g 1 T s B = H K ¥
DA.D [."E eradng en Larrolla & huk fUNTones
actividages
RESPONSARILIDAD Agministra |os recussos para £ desarrgliode s |
AMBIENTAL ' | actividages con criterins de responsanihdan
| amblertal, L

GFRI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

Utiiza de mapera racional las matenalies, efuipos

ADMINISTRACION ¥ * x
ErT A i trados pard e Jalik

DE RECURSOS y her a.rn entas sumnnns. ados para of desempeic
desus =‘t‘.!|l.u|da:1|?50.‘|__|r'_c|r|_nr-': - :

SEGURIDAD Utiliza af eiementos: e seguridad v osalud

DCUPACIONAL E u:lmur:uau:nﬂnall Ee a;uﬁ:dc cor i dtnrr;.a;w-c:er
vigerie: establecida para ses actlwdades o

INDUSTRIAL e -

DOCUMENTACION

ETAPA Actueliza permanentements o partafoln oe
pwdencias,

PRODUCTIVA

mgfgranenta e o calidod de la Formacion Profesional integirol]

| Dbservaciones del ﬁ.ﬁré ndiz:

Obsarvaciones del responsable ente Coformador. (Sus chservaciones prapardionan -'ﬂfﬂ.-"ﬂ;ﬂﬁ.'fl:"ﬂ G aportd al

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

LICIO DE EVALUACION: X APROBADD | NOAPROBADD

Especificar cudles

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SORAE EL DESEMPEND §i

e

WO

Dlﬂnaﬂﬁr{:ina

Nombre y Firma del ente Coformador

Segulmlienta

del Aprendir

Ciudad v fecha de elaboracion Bogota 22/07/2020

Ipsler Robayo

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluarion Ftapa
Productiva

INFORMACION GENERAL

Regionil | istRiTO CARITAL

Centronda Farmacion

| CENTAODE TECNOLOGIAS FARA LA
COMSTRUCCIGN ¥ LA RMADERN

| TECNICO CARPINTERIA

1En3780

I. Programa de Farmacidn:

No. de Ficha:

Fnte Cotormador

M omibre: ANTEN O MAURICID PUEN TS GUATN
Identificacign: | CC 29405800
Telgfong: | 2347474 -
Datos del Sprendiz E-rmall Sena s ol ta@inpec gov — =
Alternativa E=
registrada an Pasariin - Apove @ una nstiason fstatal, maciomal; toer
SOFIA plus | Buna ertidag sin anmo da fugm
Razdmn sacial INPEC
Empresa.
Mt BOO215546 5 B
Dilrecgidn: Calle 76 Mo 27- 48 =

MNambre del
lefe iInmediato
de: aprendiz.

[ et g

[ Cargo

Draporeaniz encargada Conviimis soma-i e

Telafona;

2397474

E-rmail:

Sena.£pCo :'.gmangr.gn_v

tordl, b ira QNG e

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETARA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ i

estd desarrollando)

ACTIVIDADES & DE SARROLLAR
Relocione los octividodes que el aprendit va o realivar,
{Estas deben corresponder al Perfil del egrescda
estoblecido en el progroma de formacion que el aprendiz

PREPARA LAS PIEZAS DE MADERA SEGUN LAS
CARTAL DE PRODUCCION CUMPLIENDC GON LOS

FROGCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

| INTERFRETA L.DS PAQUETES ¥ GARTAS DE
PRODUCCION CUMBLIENDOD CON LOS CRITERICS

ESTABLECICOS POR LAS EMPRESAS

ELABORA EL EECUADRADS ¥ ASERRADD DE LO&

TABLERDS CUMPFLIENDD:CON LDS
BROCEDMIENTOE ESTARBLECIDOS

_ RECOLECCION DE
EVIDEMCIAS
EVIDENCIAS DE

APAENDIZAJE Eocha Lugar
Planios de proyactn = mays Anls Tallar

ibsita

farmative 2020 :“#
Planos v diserios | 5 junio 2020 fiite taiter

- picaia

constfuctives aural
Proyecto formativo -] 571'-'”“ 2000 s aler

meota

eral

| OBSERVALIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

|
repdiz

J‘iwicr Robaye
a dil

Mombre y firma instructor seguimiento

GEPLF-O23 W3
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Productiva

Formato Planeacion. Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
[Parcalr 11 | .. [ Initia z3/017¢020
TIPO DE INFORME IR L | peRloDOEVALUADD o Y M0 =
Einal | Finak:zacian 227/2070
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ~_ TPor  Observacién
Satisfactorio )
- | mgjorar
Desarralia relaciones interpssardles com fas
RELACIONES parsoras de. |os diferertes civeles del este
INTERPERSONALES Coformador. en forma armaomoss, respelusss v »
! enmarcala dentrodeios anncinios gE CoNvivenCia
saCial. | -
TRABAIO EN Participa en forma dctiva y gropastiva gn edul oo
EQUIPO de trabajo asumienda 16 roles,. de acustdn con %
s fortaiazas. |
SOLUCION DE Fropone altermativas de splucitn & stuaciones
PROBLEMIAS problematicas, €n el contesto ool desarsoliode sy ¥
: eldapa praductiva )
Asume comprommse  de  las Tunclanes
CUMPLIMIENTO resporsabilidades asignadas 2 of desarfalln ge s %
‘.rzhagt'._ N — B | =
Demuestra capacidad para ordenar 'y disponér ok .
ORGANIZACION elementos necasarins e infornaciar gara facilitar .
& ejecucion de an trabae v ol logro de los
ohjetivas B
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION g X Por Observacion
Satisfactorio )
| mejarar
TRANSFERENCIA Demuesira las competoncing  sspecificas  dol
DE programd de formacion en situdoiones reaigs de X
COMNOCIMIENTO trabajo |
= |
MMEIORA Aporta a mejoramientn de oS procesns gropias ;
CONTINLIA ds U fezemperio
| FORTALECIMIENTO | autopostiona acclones gue ‘ontalestasu pordil | .
OCUPACIONAL otupationg en el marco de s grovecto de viga .
OPORTUNIDAD ¥ Presents car opariunidad v calidad las producios a
CALIDAD genesanos en el desarrollo oo sus funoiomes 'y »
artividados o o | -
RESPONSABILIDAD Administra |os recursos para ¢ desarrolio de sus |
actividades can crterips de responsabilidac %

AMBIENTAL

ampigntil

GFPI-F-023 V3
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| Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

L|1I|I111 de n1a'1='fe recional logs materiales, equiacs
y herramignias suministrados para ¢l desampefo
de sus actividades a funcionss

SEGURIDAD
QCUPACIONALE
INOUSTRIAL

Wriliza los: eipmentos oa Leg.]r'.ﬂ!ad v Balud
acupasional de acuergo. con @ normativoan
wigente  establecda para sus activdades o
funciores,

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentamente- & portafolo de
eyidentias

| Observaciones del responsable ente Eu;‘}:;madnr. fSus obsarvacionas proporecionan anfarm;-r.:f.:‘nn queaporta !
mejaramrents de fo colidad de o Formacion Profesional integrol)

Observacicnes del AET endiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

INCIO DE EVALUACION: | x|  APROBADD NO APROBADD

| RECONOTIMIERTOS ESF‘ECI-'I. ES SOBRE B DESEMPEND.SI KO

Especificarzuales:

PQL

Lnaﬂaﬂud na

/ A/ ;F
Nembre y Firma del Enti! Cofarmadaor Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion Bogota 22/07 /20240

ldwier Aphave

Nambrey firma Instructor

GFP-F-023 V3
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, . Q ﬁ% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CENTRD TF TECNGITIG A PARA LA

Regional DISTRITC CAPITAL Centro de Farmacon
) ONSTRICEION ¥ 14 MAIEAA
Programd de Farmacion TECMICOCARPINTERIA Mo de Ficha: B L
Momibre: EDUARDO CASTELLANDS ROS0 -
Identificacian: | CC 37 ;:;133:: o o :
Telefona: 2347174 |
Catos del sprendiz E-mail: SEna Fp ot @i n_mu:_.gn_; B |
Alrernative Batartin  Aboys 3 e nstitucion extatal sanomal wereisdal o
tegistrada en T oALG amstifu Bsiat Acong:, erforal auna ONG g
SOFIA plus & unaentdad sirdmima di lucra [
fAazon social NPEC
Ernpresa: =
it BOD215546.5 -
Sireceion “Calle 6 ho 27 48 . ==
Mombre del
| Fnte Coformador lefe Inmediato | Diana Medica
del aprand::
Carga Drageneante gntargata convenio sord-roec
TelBRang: 4R AT ) ' |
E-mall Senaeprpicata@inpec g0y a

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR - RECOLECCION DE
Relocione las actividades que el aprendiz va o realizar, EVIDENCIAS
; EVIDENCIAS DE -1

({Estas . deben corresponder al Perfil del egresodo APRENDZALE

establecida en el programa de formacton que €l aprendiz ' Fecha Lugar

estd desarrollondao)

T — 1

PHEPAHRA LAS PIEZAS DE MADERA SEGUM LAS Planos da proyocto 5 mayn BT

CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS § Fe Heats
| PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. | S i

INTERPHETA LOS PAQUETES Y CARTAS OE ~ Planos y disefos ' 5 junio2020  Aarie

PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS . nicata
| ESTABLESIDOS POR LAS EMPRESAS gl il

ELABORA EL ESCUADRADD ¥ ASERRAGD OF 06 Proyecto formative | 5 julio 3020 | Aaswi

TAELERDS CUMPLENDO CON LOS i

bona

| FROCEDIMIENTDS ESTABLECIDOS
OBSERVACIONES:

9

Maombre y Firma del ente Coformadar

_/; /.
I.ﬂ“’ )
J:lwi.-r.\g‘éhﬂy'; /

Firma del Agrendiz Mombre y firpad (nsteuctor soguirtiento
- i —— R rEr AL L LARL

GFRI-F-023'V3
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Productiva
|

Formato Planeacion, Seguimiente v Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Farcia | [ Inae 235372000
TIPO DE INFORME | Ai PERIODO EVALUADD | 0P “H0H/2070 — =
Final b4 Fimzlizacign: 22007/2020
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , Par Observacign |
Satisfactoria |
N _ = :_I'I"IE]EIIET
Desarralla relaciores interporsonales. con fae
RELACIONES persoras de los diferentes civeles de! gete
INTERPERSONALES Coformador en forma armariGia respeiusss y ¥
Enmarcanapentrode |os princin s .oe convIivencia
| social — )
TRABAIO EN Participa en forma sctiva v propositivaen eawact | TR )
EQUIPO e tratajo asumiendo los rows de acuerdo con ®
sLs rq[r.i!eza 5.
SOLUCION DE Propone alteenativas de soluciérm 'a situacicnes
PROBLEMIAS probiematicas, en ei contanta dnl desarroiio de T %
£tapa nrngutt:va. N : =  —
Asume  Ccompramise  oe  as funcones v | |
CUMPLIMIENTO resposanilidages asgracas e ol desarrollo ge su u
trabajo, . i
Demuesira capacidad pera ordomar ¥ dsparer 1oy |
ORGANIZACION alomer tof necesarios e infarmacion para facl tar K
fa eocudion gde un trabajo v el logra de {of
ahietivas [
FACTORES TECNICOS
i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Poar Dhsarvacion
Satisfactorio i
= mejorar
TRAMSFERENCIA Demuestra las competencias  especificas: de
DE grograma de farmacisn en stuaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejorarmients e o8 LroCoSES Brobigs
| CONTINUA de su desempedio , :
¥ ¥ S
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue 'oridlescs su pedt '
| OCUPACIONAL poupaooral en elmarco de su arovecto de vida
OPORTUNIDAD ¥ Prasenta con oportunidad y caldad los groductos
CALIDAD generasos en €l gesarrcllo de sus:funciones ¥
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrmimstrd los recursos para £ nesarroibo de sug [
AMBIENTAL altividades con critenps o responsabilaiag | X
) | ambigntal, == {
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"
nen Formato Planeacion, Seguimiente v Evaluacion Etapa
| S q Q »*

Productiva

— - ek

ADMINISTRACION | /11lltd OF manera acional los materaes, equinos
DE RECLUESOS y herramientas suministrados para el desempeAc ®
oe sus sctividades o funeiones

SEGURIDAD Utiliza  tas elementos de seguridas v salue |
OCUPACIONALE orupacong| e acussde con 2 Aormatvicad

=
INDUSTRIAL .:,Iﬁﬁ.i.r;-':n;mahmma para sus actividaces o
DOCUMENTACION 1} — —I— —
ETAPA |:Ei;§“l’i permanentemente o  poralolio di .
="} TIE g
PRODUCTIVA | : |

Observaciones del responsable ente Coformador. [5us observaciones proparcanan |'n_furrﬁac.i.j; gue oporta al
mejoromignto de lo colided de lo Formocidn Profesianal integral)

Observaciones del Aprendir:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JLICIE BT EVALUACION: ® | APROBADO _ NO APROBADD

RECONDCIMIENTDS ESPECIALES SOBRF EL DESTMPEND 51 ND X
Esperificat cuates:

a ___._.f'
I."rianr-;z;v:lnnﬁ [ / _‘__{,—-———"—;_# V v Adbayo

WNombre y Firma del ente Cofarmador Firria del Aprendiz Mo oy firma Instructor
Seguimiento

Ciudad ¥ fecha de claboracion Bogotd 220772020
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